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- Palatul Copiilor Alexandria denumit in continuare Angajator,

- In scopul stabilirii la nivelul palatului si a structurilor a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul unitatii, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete de disciplina a
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, criteriile si
procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, cu consultarea organizatiilor sindicale;

- In temeiul dispozitiilor art. 242 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform legislatiei in vigoare, Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Legea nr. 198/2023, Regulamentul Intern cuprinde reglementari si prevederi
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Palatul Copiilor Alexandria si structurile
arondate.

- Emite Regulament Intern

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul unitatii, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, drepturior si obligatiior angajatorului si ale salariatilor, procedurii de
solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, disciplinii muncii in unitate,
abaterilor disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara, modalitatilor de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale specific. criteriilor si procedurilor de evaluare profesionala a
salariatilor.

Art. 2. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Palatului Copiilor Alexandria, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

Art. 3. Acest regulament se aplica in incinta palatului si cluburilor copiilor si in spatiile anexe (ateliere,
curte, alei de acces), iar necunoasterea sau nesemnarea prevederilor lui, nu absolva personalul palatului,
elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art.4. — Profesorii vor dezbate Regulamentul Intern la inceputul anului scolar, atat cu elevii grupei cat si
cu parintii/tutorii acestora; toti vor semna de luare la cunostinta. Regulamentul Intern se va afisa la
avizier si se va posta pe site-ul scolii. Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducere.

Art.5.— In cadrul palatului si cluburilor sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic.

CAPITOLUL I
REGULI SI MASURI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 6. (1) In conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice de aplicare a prevederilor acestei legii, conform
legislatiei in vigoare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
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protectia sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor si
are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

Art. 7. Angajatorul are obligatia sa respecte: prevederile art.18 din OUG 96/2003 protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in vigoare.
Masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza si protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificari si completari
ulterioare, precum si a celorlalte acte normative in vigoare.

(1) a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat membru
al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de
serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca fac
parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

(2) Dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
conform legislatiei in vigoare, cu exceptiaart. 4, se aplica in intregime intregului domeniu la care se
face referire laalin. (1), faraa aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau speciale, incluse in
prezenta ordonanta de urgenta, ce asigura o mai buna protectie salariatelor carora li se aplica prevederile
prezentei ordonante de urgenta.

(3) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

a) salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) sa nu fie constranse sa efectueze 0 munca daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(4) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii
de munca, a caror lista neexhaustiva este prezentata in anexa nr. 1, angajatorul trebuie sa evalueze
natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) in intreprinderea si/sau
unitatea respectivasi, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul
serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, cu scopul de:

a) aevalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢) - e);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

(5) Faraaaduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, conform
legislatiei in vigoare, angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin. (2), sa inmaneze o copie a acestora reprezentantilor
salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in
munca.

(6) Intermen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata
ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢), acesta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de
munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele
de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.


https://www.iprotectiamuncii.ro/legislatie-protectia-muncii/legea-319-2006

(7) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(8) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, conform
legislatiei in vigoare, in cazul in care rezultatele evaluarii la care se face referire la art. 5 si 6
evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ) - €) sau o
repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o
modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie
evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

-Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru
fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(9) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la art. 9 alin. (2), salariatele prevazute la art. 2 lit. c) - e) au dreptul la concediu de
risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari conform legislatiei in vigoare, si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in vigoare, salariatele prevazute la art. 2 lit.
c);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 2 lit. d) si e), in
cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

-Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare , conform legislatiei in vigoare.

-Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(10) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c) si d) si isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica
locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Medicul de medicina muncii stabileste
intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si
durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Daca amenajarea
conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv
posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munca al salariatei respective.

(11) Inbazarecomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(12) Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor, in
special cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionala, angajatorul trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele:



a) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. A din anexa
nr. 2;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. €) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. B din anexa
nr.2;

c) incazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) ramane
insarcinata sau alapteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile art. 9 si 10.

(13) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. ), in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(14) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in
vigoare.

(15) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(16) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul in
care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1)este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care
mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca respectiva.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul de risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc maternal, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in vigoare.

(17) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
greu de suportat.

In cazul in care o salariata care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢)-e), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii
scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire alin.
(1) sunt stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(18) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata prevazuta la art. 21 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o
copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.



(19) Angajatorii au obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, o perioada de 6 luni, in fiecare din unitatile pe care le detin, asupra drepturilor pe care acestea le
au in ceea ce priveste respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta, de la intrarea in vigoare
a actelor normative care statueaza drepturile respective.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile prezentei ordonante de urgenta.

Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor. (4)Angajatorul are obligatia sa

Art. 8. Angajatorul are obligatia:

(1) Sadecida asupra masurilor de protectie care trebuie respectate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

(2) Saelaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate Tn munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor ti ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

(3) Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtatii Tn munca;

(4) Saiamasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor, cu privire la
securitatea si sdnatatea Tn munca;

(5) Saasigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

(6) Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

(7) Sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

(8) Sa asigure echipamente individuale de protectie;

9) Sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie;

(10)  Sa informeze salariatii cu privire la riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si
masurile si activitdtile de prevenire si protectie atat la nivelul unitatii, in general, cat si la nivelul
fiecdrui post de lucru si/sau fiecdrei functii;



(11)  Sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
specifice locului de munca si postului sau:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) laexecutarea unor lucrari speciale.

(12) Instruirea prevazuta la alin. (11) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei Unor noi riscuri,

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(13) Angajatorul se va asigura ca salariatii au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate
de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurdrii activitatilor.

Art.9. Salariatii au urmatoarele obligatii:

(1) Saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2) Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport;

3) Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4) Sa comunice imediat angajatorului si/sau responsabilului comisiei SSM orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

5) Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

6) Sa coopereze cu angajatorul si/sau responsabilul comisiei SSM, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7) Sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau responsabilul comisiei SSM, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

8) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

9) Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

contextul aparitiei epidemiei cu noul coronavirus sub protectia individuala, protectia colectiva,
combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si
contaminate.

Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil a
imbolnavirii includ:

a) Igiena riguroasa a mainilor;

b) Masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invatamant;

c) Purtarea mastii de protectie atat de catre elevi, cat si de catre intregul personal pe toata perioada
atunci cand se afla in interiorul si exteriorul unitatii de invatamant;

d) Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbarii salii de clasa de catre

elevi pe parcursul unei zile. Principiul de urmat este ,,1 clasa de elevi = 1 sala de class;
Asigurarea unei distantari de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare in situatia in care
asigurarea distantei de 1 metru nu este posibil, in contextul epidemiologice.



e) In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banci pe tot
parcursul prezentei in clasa;

Art.11. In cazul aparitiei epidemiei, persoana responsabild cu organizarea activitatii de prevenire a
infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii va fi in permanenta legatura cu personalul medico-sanitar,
cu reprezentantii inspectoratelor scolare judetene, ai directiilor de sanatate publica, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai CJCCL

Art.12. (a) Accesul si fluxul de persoane se va face esalonat, cu pastrarea distantarii fizice si vor fi
gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre profesorul de serviciu; intrarea esalonata va fi
stabilitd pe intervale orare in functie de zone sau de cladiri (etaj, aripa etc.); caile de acces (de tip
poartd, usd sau intrare prevazuta cu turnichet) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor
pentru a limita punctele de contact; va fi asigurata comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in
vederea respectarii intervalelor de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

b) Accesul oricdror persoane strdine (parinti, alti Tnsotitori etc.) este interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

Art.13. Cadrele didactice au obligatia sa anunte conducerea unitétii in cazul in care elevii prezinta in
timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii),
sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificatd), insotite sau
nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare, precum si sa instruiasca
periodic elevii in prima zi de scoala si cel putin odata pe saptamana in vederea respectarii masurilor de
protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV2; comunicarea cu parintii Se va realiza telefonic sau prin
mijloace electronice in vederea identificarii din timp a semnelor de imbolnavire i a initierii masurilor
de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

Art. 14. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiet, igienei si securitatdtii iIn munca in cadrul unitatii, se va constitui Comisia de sandtate si
securitate in munca, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15. Regulile si masurile privind protectia, igiena si securitatea in munca vor fi elaborate de catre
Comisia de sdndtate si sanatate in munca si vor constitui Anexa la prezentul Regulament intern.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului
egalitatii de tratament fatd de tofi angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza 0 munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva



concedierilor nelegale.

Art. 18. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul buneicredinte,
respectarea demnitatii si a constiintei Sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unitatii,
angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 19. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 20. (1) Se asigura egalitatea de sanse Intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionala, promovare, sianatate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 21. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 22. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
comune.

Art. 23. Salariati, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 24. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.
Art. 25. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror forme
de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea | - Drepturile si obligatiile conducerii unititii

Art. 26. Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 27. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administratie, director. In exercitare atributiilor ce le revin consiliile de administratie si directori
conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice
locale.

Art. 28. Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercita conducerea executiva a
acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 29. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie Tn domeniul instructiv-educativ.Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestuia. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, personalului didactic
de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art.30. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor legale in vigoare

Art.31. Comisiile de la nivelul unitatii functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.32. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute
sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata conform legii.



Art. 33. Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau
cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;

c) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 34. Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

C) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite in
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;

d) sa iatoate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

e) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste
domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si s vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

j) alte obligatii prevazute de lege.

Sectiunea |1 - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 35. Angajatii unitatii de invatamant au urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) larepaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

c) lademnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) lasanatate si securitate in munca;

e) de acces la formarea profesionala;

f) la informare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de muncg;

h) la protectie in caz de concediere;

1) lanegociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
J) dease asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 36. Angajatii unitatii de invatamant au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

b) sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
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dispozitiile regulamentului intern;

e) sd dovedeasca fata de unitatea de invatamant exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor;

g) sa instiinteze conducerea unitatii de invatdmant de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutafi sau neajunsuri in activitatea curenta i sa propund masuri in raport de

h) sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

1) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se stabileste
acest caracter de catre conducerea unitatii de invatamant sau a celor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

J) sa aiba o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intra in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu acestea ;

k) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
nreglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

I) personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

m) personalul din invagamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

n) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

0) personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar, Acordului comun, incheiat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul
pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul pulmonar, examenul psihologic,
realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogica.

p) sa realizeze sarcinile conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

r) sa prezinte spre aprobare planificarile anuale si semestriale la director in termenul stabilit;

Ss) sa respecte orarul unitatii si sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;

t) sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitatile extracurriculare;

u) saorganizeze activitatea in cadrul comisiei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia;

V) sainstiinteze din timp conducerea unitatii in situatia in care intervin cauze care conduc la intarzierea
sau absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul unitatii;

w) sa fie prezent la unitate cu cel putin zece minute inainte de Inceperea activitatii;

X) sa intocmeasca la termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

y) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necunoasterii
lor.

Nu este permis angajatilor:

a) sa absenteze nemotivat de la activitatile didactice;

b) sarecurga la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului, violenta verbala
sau de alta natura a tuturor angajatilor;

C) saexecute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

d) sa-si insuseasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;
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e) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor straine care
vin in unitate;

f) sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in silile de clasa;

g) sa puna la dispozitia elevilor sau sa lase la indeméana lor sau a unor altor persoane neavizate
documentele scolare;

h) sa paraseasca unitatea sau sa participe cu elevii la activitati extragcolare, fara instiintarea conducerii;
i) sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

J) safumeze in spatiile de Invatamant;

k) sacomercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie.

I) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia.

m) sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor.

Art. 37. Accesul persoanelor straine in perimetrul unitatii este strict interzis.

Art. 38. Caile de acces in unitate sunt: intrare principala - respectiv poarta de intrare

Art. 39. Accesul interzis in curtea unitatii a autoturismelor straine, cu exceptia autovehiculelor
angajatilor unitatii, pe timpul desfasurarii activitatii;

Art. 40. Este interzisa blocarea cailor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarca
autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

Art. 41. Se interzice tranzitarea perimetrului unitatii de catre persoanele straine ;

Sectiunea I11 — Activitatea personalului didactic

Art.42 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca, de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala, materiala si morala specifice,
prin care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit in
acest demers de conducerea unitatii .

Art. 43. 1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv educative prin
metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) dreptul de a pune in practica ideile inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiu unitatii, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale sau care
impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului si
al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul unitatii si de a intreprinde actiuni, In
nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului, unitagii de
invatamant si demnitatea profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului didactic sunt:

a) sa cunoasca prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Palatului Copiilor Alexandria;
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b) sa indeplineasca obligatiile conform fisei postului: efectuarea orelor din norma, a suplinirilor si a
activitatilor extracurriculare din programul unitatii sunt sarcini de serviciu;

C) sa participe la Consiliul Profesoral ori de céte ori este convocat, daca are norma de baza la Palatul
Copiilor Alexandria

d) saia masuri pentru imbunatatirea prezentei elevilor la cursuri;

e) sa fie prezent la unitate cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orelor, s intre la ora sa iasa
punctual;

f) sasemneze zilnic condica de prezenta. Eventuale precizari, neconcordante sau neefectudri ale orelor
sunt consemnate numai de director, care va opera cu cerneala rosie;in structuri consemnarea se face de
catre coordonatori.

g) sa asigure suplinirile celor care absenteaza motivat,cu aprobarea conducerii.

h) sa dovedeasca respect fata de propria imagine, aceasta reflectandu-se si in tinuta si vestimentatie;
vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, atat fata de elevi, cat si fata de colegi;
1) de a discuta si de a incerca sa rezolve pe cale amiabila situatiile deranjante, conflictuale, atat cu
profesorii, cét si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. In aceste cazuri, profesorul trebuie sa
incerce sa foloseasca toate metodele pentru ca, pe cale amiabila, sa rezolve disensiunea. Orice
reclamatie scrisa trebuie sa fie precedata de o discutie cu factorii implicati, pentru clarificarea situatiei
sau/si cu conducerea institutiei;

J) saseimplice in comisii constituite la nivelul unitatii, unde sa desfasoare o activitate ce poate fi
confirmata de catre responsabilul comisiei;

k) sa anunte absenta sa de la unitate, la ora 8 a primei zile de concediu medical si perioada acestuia;
I) sa prezinte spre aprobare, conducerii programul sau parteneriatul in care se implica;

m)sa disemineze experienta de invatare in cazul in care au participat la activitati in diferite proiecte si
programe finantate de UE;

n) sa aiba grija de documentele scolare;in cazul unor greseli profesorul trebuie sa si le asume prin
semnaturd si stampila;

0)sa proiecteze si sa aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare si precizarile
facute de minister si de ISJ Teleorman;

p) sa prezinte conducerii unitatii si responsabilului de comisie documentele de proiectare a activitatii
didactice si alte situatii cerute de aceasta sau alte organe de decizie si de lucru, respectand termenele
stabilite;

(3) Personalului didactic 1i este interzis:

a) sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;
b) sa paraseasca sala de curs si sd lase elevii nesupravegheati in timpul orelor (in caz de necesitate
trebuie sa lase 1n locul sdu un alt cadru didactic);

¢) saaplice pedepse corporale elevilor ori sa ii agreseze verbal sau fizic;

d) sa denigreze unitatea in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISJ,
Ministerului Educatiei, etc.;

(4) Personalului didactic i revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in
vigoare, de prezentul regulament si de conducerea unitatii.

(5) Neindeplinirea, de catre personalul didactic a obligatiilor de natura profesionala si incalcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Sectiunea |1V — Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.44. Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

(a) angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

(b) reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii
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publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(c) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

(d) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

(e) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

(f) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

(9) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

(h) wverifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata
etc. (EDUSAL)

(i) verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea chiriilor
si utilitatilor;

(j) fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

(k) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriala pentru
obiectele de inventar, materiale de curdtenie si anual pentru mijloace fixe;

() claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, figele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

(m) efectuecaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul de stat;

(n) 1in functie de nevoile specifice ale unitatii contabilul sef indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: 8.00 — 16.00, program cu publicul 11,00-14,00.

Art.45. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

(@) rezolva cu aprobarea conducerii toate problemele ce revin sectorului administrativ gospodaresc;
(b) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte si
urmareste rezolvarea lor.

(c) coordoneaza, indruma si controleazd modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile;
(d) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

(e) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizeaza pe sub-gestiuni si tine evidenta acestora;

(f) administreaza localurile institutiei, asigura si dispune curatenia lor si se ocupa de buna intretinere si
functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

(9) raspunde de pregatirea la timp a unitatii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere igienico-
sanitar;

(h) preda salile de cerc profesorilor cu bunurile existente la fiecare inceput de an scolar si le preia la
sfarsitul anului scolar pe baza de proces verbal;

(i) wverifica si asigura gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretinere si functionare a instalatiilor
electrice si sanitare.

() vadistribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului muncitor;
(k) indeplineste si sarcinile de casier privind plata salariilor, deplasarilor, etc. (EDUSAL).

(I) Participa la arhivarea documentelor din arhiva unitatii (secretariat, contabilitate, administrativ)
conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;

(m) ajuta la intocmirea registrelor de inscriere a elevilor.

(o) indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii, de organele sanitare si a celorlalte
sarcini stabilite de normele legale n vigoare pe linie administrativa.
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(p) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
atrage dupad sine sanctionarea legale.

Programul zilnic de lucru: 8.00 -16.00 , program cu publicul 11.00 -14.00.

Art.46.

1. Personalul de ingrijire si curatenie

a) preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;preia materialele pentru curatenie;

b) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de cerc pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati.

) asigurarea stergerii prafului, maturat, spalat ( zilnic), spalat chiuvete, spalat ( zilnic) ; spalat usi,
geamuri,, faianta, mozaicuri ( saptamanal);

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e) executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

f) curatenia salilor de cerc (zilnic).

g) controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate catre muncitorii de intretinere.

h) 1in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala.

2. Muncitor de intretinere

a) Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare in toate cladirile care apartin unitatii;

b) Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul,

C) preiatoata instalatia de incdlzire si 0 mentine in stare de functionare;

d) verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata,

e) Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;

f) Respecta normele PSI si de protectia muncii.

f) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii Tn conditiile legii.

g) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala.

h) Programul zilnic de lucru: De luni pana vineri 8.00 -16.00 , conform graficului pe ore intocmit de
administratorul de patrimoniu;

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.47. Descrierea procedurii operationale

(1) Orice cerere, reclamatie sau petitie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in Scris. Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii nr. 233/2002 —
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatdimant, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se incadreze in
termenul de 30 zile.
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(4) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd 0 cercetare mai amanuntita,
directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(5) In cazul in care un semnatar adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, semnatarul urmand sa primeascd un singur raspuns.

(6) Consiliul de Administratie va fi informat permanent asupra modului de solutionare a petitiilor si va
stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

(7) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare;

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

C) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara a fi
repartizata, conform legislatiei in vigoare.

(8) Abaterile prevazute la al.(7) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

Art. 48. (a) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a
conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(b) Conducerea unitatii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acestuia, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara, cu toate consecintele care
decurg din Regulamentul Intern.

(c) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmita in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

REGULILE CONCRETE DE DISCIPLINA A MUNCII iIN UNITATE, ABATERILE
DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 49. (1) Programul de lucru al cadrelor didactice este cel stabilit de fiecare cadru
didactic/coordonator cerc si consemat in condica de catre un responsabil al Comisiei de orar, iar orarul se
afiseaza la loc vizibil. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic
este stabilit de conducerea unitatii.

(2) In cadrul programului de lucru angajatii au dreptul la pauza, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca/conducerea unitatii de invagamant.

(3) Angajatii unitatii de invatamant au obligatia de a respecta orarul institutiei,aprobat in CA,
intarzierile sau absenta de la program, daca nu sunt fortuite.

(4) 1In caz de absente din cauze de boala sau accident, angajatii au obligatia sa-si instiinteze directorul
unitatii si sa trimitd, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.
Art.50. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii de invatamant o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Art.51. (1) Salariatii unitatii pot solicita invoire conform contractului colectiv de munca. Cererile de
invoire vor fi facute in scris, Tnainte de ziua solicitata, catre conducerea unitatii de invatamant,
mentionandu-se persoana care va {ine locul celui invoit/programul de recuperare a orelor;

(2) Absenta de la serviciu fara cerere de invoire Se considera absentda nemotivata.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 52. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturad cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 53 Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor prevazute la art. 36
sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii;

C) nerespectarca confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter;

d) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

e) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate
in functiune;

f) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

g) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare;

h) absente nemotivate, fara motive temeinice, in orele de program, de la locul de munca.

i) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat;

j) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant; absenta de la programul de pregatire profesionala si de
instruire stabilit de conducerea unitatii;

k) lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;

)} lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;

m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

n) primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

0) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii;

9)] alte abateri prevazute de lege.

Art. 54. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizat,
Consiliul de administratie al unitatii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de aaplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit 0 abatere
disciplinara.

(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.55. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.56. Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) mprejurarile in care a fost savarsita fapta;
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b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

CAPITOLUL VI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 57 (1) Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinara se naste in momentul in care o fapta este calificata drept abatere disciplinara, in
urma efectuarii cercetarii disciplinare prealabile. Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masura, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern, precum
si orice alta fapta, care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin
care sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici sau normele de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei,
precum si orice alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul si care
prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu institutiei.

(3) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul Palatului Copiilor Alexandria se infiinteaza
Comisia de Cercetare Disciplinara. Comisia de Cercetare Disciplinara este numitd de Consiliul de
Administratie al Palatului Copiilor Alexandria.

Art. 58. Cercetarea prealabila este efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei si consta in:

a) Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;

b) Intocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinari ;

C) Intocmirea convocarii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

d) Cercetarea disciplinara propriu-zisa ;

e) Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.

f) Propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in Consiliul de
Administratie.

) Comunicarea deciziei de sanctionare

Art.59. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) saformuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea Sa;

b) sa ofere persoanei Imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui
membru este.

Art. 60. Pe baza raportului intocmit de Comisia de Cercetare Disciplinara, conducerea unitatii dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data comiterii faptei.

Art.61. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si i1 produce efectele de la data comunicatrii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in
termen de 30 de zile de la comunicare.

18



CAPITOLUL IX

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 62. Unitatea de invatamant are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul Tndeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 63. Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii de invatamant din vina si in legatura cu munca
lor, in conditiile art. 254 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 64. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.

CAPITOLUL X.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 65. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.

Art. 66. (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, conform legislatiei in vigoare, pe baza criteriilor de performanta
si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
conform legislatiei in vigoare, pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale.

Art. 67. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa 0 depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de Invatdmant, conform perioadei prevazute In grafic.

Art. 68. (1) (2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea 1si desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

(2) Fiecare comisie /compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat)
si Tnainteaza fisele si procesul verbal 1n cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 69. (1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
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(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(4) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(5) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023.

Art.70. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de Administragie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar conform legii.

Art.71. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut
de lege.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant coform legislasiei in
vigoare.

Art. 72. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 73. Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.74. Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia 1si desfdsoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.
Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art.75. 1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
(2) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimand aprecierea gradului de
indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final.

(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza Consiliului de Administratie
al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele acestuia.

Art. 76. (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii
pot sa conteste la directorul unitatii in termenul prevazut de lege.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre o comisie constituita in acest scop prin act decizie internd a
directorului.

(3) Rezultatul contestatiei Se comunica salariatului in termenul prevazut de lege.

CAPITOLUL XI

Dispozitii generale

Art. 77. Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data aprobarii in Consiliul de
administratie.

Art.78. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile
mai bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.
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Art.79. Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului si se afiseaza la
sediul unitatii de Invatimant.

DIRECTOR,
Prof. Serban Adrian

REPREZENTANTI SINDICATE,
Prof. Lale Adriana
Prof. Ungureanu Liliana

SALARIATI,

Prof. Soare Tatiana Mihaela.............cccccoeeveveeevenenns
Prof. lana Marinela...........ccccooveeveeeieieiececeeeeeeeeee
Prof. Fiscu Panait Andreea Eugenia..........cc.cccooveveunnnee
Prof. Visan Irina..............ccoooviiniiiiceceeeee
Prof. Lale Adriana...................oooeeeeceeeeeee,
Prof. Grosu Sorin...........ccooeiiiiiii i
Prof. Caldarusa Marian..............ccovviueiieeeeeinnnnns

Prof. Ciovina Elena..................cooiiiiiiiinn..

Prof. Untesu Adriana................ooviviiiiiiiiiieeeneen,
Prof. Raceala Sorina................cooviiiiiiieeeen,
Prof. Diacon Ioan............cooooviiiiiiiiiiiiiieee,
Prof. Zugravu Cornel .................oooiiiiiiiin.
Prof. Raceanu Felicia ...............ccooviiiiiinn,
Prof. Ciocan Ovidiu Gabriel .................cooooiail.
Prof. Ungureanu Gica ...........c.ocoeviiiiiiieinennn.
Prof. Dobre Valentina ...............c..covviiieeeennennnn.
Prof. ManeaMarius Savu ..............ccoevvviiinnnnn..
Prof. MancilaSanda..............c.coooiiiiiiiiiin,
Prof. Cozaru Alexandru ................ovviiiiiiiiinnn
Prof. ComanIon ................cooiiiiiiiiii i,

Prof. Turcan Camelia............ccceevveiviiiieie e
Prof. Bucur loana Maria.........cccccceveeeeveeicvieeciveeeeieens
Prof. Noti Butca Andra Gabriela.............cccccceveevnvnenns
Prof. Ungureanu Liliana ..............................

Prof. Stoenescu Florica .................ccociiiiie.

Prof. GiucleaCornel...............covviiiiiiiinn,

Prof. Sitaru Mihaela ........................oo
Prof. ParaschivIon................cocoiiiiiiiiiiin,

Ec. Ionescu Marinela....................c.ooeiiiieeinnnn.n.

Mun. StanilaTlie...........oooveiiiii e

Ingr. Canciu Tonica................ccooiviniiiiieieeeeeie

Mun. DumitrescuIulian.................cooiiiiieiinen,
Ingr. Dinculescu Silvia ..................coiiiii,
AP/I. Jilaveanu Vasilica .................cooeiiinn..
Mun. Mihailescu DUMItIU.........ccooeveiiie e,
Ingr. Dobricalenuta ...............c.ooeviiiiiinii,

21



